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De acordo com o disposto no Manual do Candidato nº 04/2025 do SEBRAE/RJ, provimento de vaga de Analista I - PCD – 

Coordenação da Central de Relacionamento sob o código 8899, divulgamos o Resultado referente à Etapa de Análise 

Curricular: 

 

CANDIDATO RESULTADO 

Agnaldo de Araujo Costa APROVADO 

Alex Lima dos Santos REPROVADO 

Amanda dos Santos Estrela APROVADO 

Andrea Felisberto da Silva Candido REPROVADO 

Andrielle Souza do Carmo APROVADO 

Aniele de Avellar Ribeiro APROVADO 

Bruno Mendonça Ribeiro REPROVADO 

Elaine Bernardo da Silva Barbosa REPROVADO 

Elenira Barroso APROVADO 

Eliane Rafael de Souza APROVADO 

Ellen Fatima Botelho Jakobsen APROVADO 

Fabiana Ribeiro Moreira da Silva APROVADO 

Henrique Lopes da Silva REPROVADO 

Juliana Bernardes APROVADO 

Laura Bittencourt Fernandes REPROVADO 

Louise Jesus REPROVADO 

Luana Gonçalves Lamarca APROVADO 

Luciana Costa da Cruz APROVADO 

Luiz Paulo da Silva Pereira Reis REPROVADO 

Luiza Domingos Ferreira APROVADO 

Márcia Jardim Brandão REPROVADO 

Monica da Silva Gameleiro APROVADO 

Natália da Silva Castro APROVADO 

Nicolas Mateus Ferreira APROVADO 

Paola Crisóstomo Laurentino APROVADO 

Roberta Sarieddine Barcelos APROVADO 

Thais Vitoria Marone Cesario Martins APROVADO 
 

 

Importante: Todo e qualquer esclarecimento a respeito dessa seleção deverá ser feito somente por escrito, através do 

endereço eletrônico: sebrae.rj@gd9rh.com.br, no prazo de até 2 dias úteis da data de divulgação do resultado de cada etapa 

do processo.  

Todas as solicitações foram analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 04/2025 do 

SEBRAE/RJ. 
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O acompanhamento da publicação de todos os atos e alterações referentes a este Processo Seletivo é de inteira 

responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as próximas etapas. 

 

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2025.  
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